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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Материальное стимулирование учебы, определенное настоящим Положением, 
имеет целью повышение привлекательности Негосударственного образовательного учреж-
дения высшего профессионального образования «Самарский институт – высшая школа при-
ватизации и предпринимательства» (далее – институт) на рынке образовательных услуг ре-
гиона путем формирования одного из параметров политики в области качества института – 
обеспечения достойных условий для продуктивной работы и творческой деятельности обу-
чающихся в вузе. 

Реализация поставленной цели позволит достичь решения задач: 

 привлечения дополнительного внимания возможных абитуриентов на этапе проведения 
приемной кампании; 

 повышения качества усвоения материала основных образовательных программ студен-
тами во время обучения в институте, 

 усиления эффективности воспитательной работы со студентами института. 
 

1.2. Основанием для применения настоящего Положения является заключение догово-
ра на обучение в институте.  
 

1.3. Финансовые средства для достижения цели, указанной в п.1.1. настоящего Поло-
жения, предусматриваются в бюджете института. 
 

2. ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ 
 

2.1. Материальное стимулирование производится в качестве привлечения дополни-
тельного внимания потенциальных абитуриентов, а также поощрения студентов за отличные 
результаты в обучении, активное участие и особые достижения в общественной, научной, 
культурно-массовой и спортивной деятельности института.  
 

2.2. Определяются следующие основные формы материального стимулирования:  
2.2.1. Объявление благодарности; 
2.2.2. Награждение почетной грамотой института; 
2.2.3. Награждение ценным подарком; 
2.2.4. Частичная скидка оплаты за обучение. 
2.2.5. Назначение именной студенческой стипендии имени С.В. Карсакова. 
 
Администрация института имеет право при отборе кандидатов применить в индивиду-

альном порядке и другие дополнительные формы материального стимулирования, не огово-
ренные в настоящем Положении.  
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2.3. Формы материального стимулирования, зафиксированные п. 2.2. настоящего По-
ложения, могут применяться к обучающимся в институте в индивидуальном или групповом 
порядке путем издания соответствующего приказ ректора института. 
 

2.4. Частичная скидка оплаты за обучение (далее – скидка) может иметь в своей основе 
принципы:  

2.4.1. Персонального исчисления и применения по усмотрению администрации инсти-
тута для материального стимулирования всех категорий обучающихся; 

2.4.2. Автоматического пошагового исчисления и начала действия со второго года обу-
чения для студентов очной формы обучения. 

 
2.5. Скидка, определенная п.2.4.1. настоящего Положения, может быть предложена и 

предоставлена в рамках специализированных «пакетов» предложений: «Социальный», «Се-
мейный», «Студенческий». 

 
2.6. «Пакет «Социальный» разработан в соответствии с письмом Министерства обра-

зования РФ от 29.01.2001 г. № 14-51-63ин/12 «Об использовании в практической работе из-
влечений из законодательных актов Российской Федерации, предусматривающих льготы по 
приему в высшие учебные заведения», а также в целях дополнительной социальной под-
держки отдельных категорий граждан, поступающих в институт. 

В рамках данного «пакета» скидки могут быть предоставлены следующим категориям 
граждан: 

2.6.1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – в размере 10% от 
общей суммы оплаты: 

 студентам очной формы обучения – на весь период обучения; 

 в возрасте до 18 лет – студентам очно-заочной и заочной форм обучения; 
2.6.2. Детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, которым согласно заключению учреж-

дения Государственной службы медико-социальной экспертизы не противопоказано обуче-
ние в соответствующих образовательных учреждениях – в размере 10% от общей суммы оп-
латы; 

2.6.3. Гражданам в возрасте до 18 лет, имеющим только одного родителя – инвалида I 
группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, уста-
новленного в субъекте РФ – в размере 10% от общей суммы оплаты (в рамках очной формы 
обучения); 

2.6.4. Гражданам РФ, подвергшихся радиоактивному воздействию в результате катаст-
рофы на Чернобыльской АЭС, а также вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 
полигоне – 10% от общей суммы оплаты; 

2.6.5. Участникам боевых действий и инвалидам боевых действий – в размере 10% от 
общей суммы оплаты; 
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2.6.6. Гражданам, проходившим военную службу по контракту и уволенным с военной 
службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоя-
нию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями (поступившим в ин-
ститут в год увольнения с военной службы) – в размере 10% от общей суммы оплаты. 

2.6.7. Реализация права граждан, указанных в п.п.2.6.1.-2.6.6. настоящего Положения, 
на скидку в оплате за обучение в институте осуществляется после подачи ими заявления на 
имя ректора, а также предъявления соответствующих документов, установленных для каж-
дой категории Правительством СССР до 1 января 1992 г. либо Правительством Российской 
Федерации. 

 
2.7. «Пакет «Семейный» разработан в целях дополнительного материального стиму-

лирования оплаты обучения, реализуется в соответствии с акцией «Одна семья», а также 
приказом ректора института №28 от 27.02.2009 г. «О предоставлении скидок в оплате за обу-
чение сотрудникам СИ ВШПП». 

2.7.1. В рамках акции «Одна семья» студенты института или абитуриенты, после поступ-
ления в институт, являясь членами одной семьи или близкими родственниками, могут полу-
чить скидку в оплате за обучение за один год в размере 5% каждый. 

Скидки в оплате за обучение предоставляется только на один год обучения в соответст-
вии с приказом ректора института, на основании письменного заявления студента или его 
родителей, заполненного в соответствии с приложением №1 к данному Положению в дека-
нате соответствующего факультета или приемной комиссии института. 

2.7.2. К заявлению студент прилагает отрывной купон сертификата на предоставление 
скидок в оплате за обучение в институте (далее – сертификат) (Приложение 2), а также кви-
танцию об оплате приглашенного обучающегося за первый год обучения. 

Сотрудники приемной комиссии и деканатов факультетов института обеспечивают вы-
дачу указанных сертификатов всем желающим студентам института. 

Студенты приглашают на обучение абитуриентов, выдавая им сертификаты. 
2.7.3. Приемная комиссия после предъявления абитуриентом оригиналов документов 

для поступления в институт, сертификата и произведения оплаты за обучение: 

 заполняет левую часть предъявленного абитуриентом сертификата; 

 при формировании личного дела абитуриента прикладывает сертификат к его договору 
на обучение в институте для последующей передачи в соответствующий деканат факуль-
тета. 

Деканат факультета после получения личного дела студента, зачисленного на 1-й курс 
обучения: 

 заполняет отрывной купон – правую часть сертификата; 

 прикладывает отрывной купон к договору студента, пригласившего абитуриента на обу-
чение в институт (либо передает отрывной купон в другой деканат факультета, на кото-
ром непосредственно обучается студент). 
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2.7.4. Студент может воспользоваться данной льготой, предъявив отрывной купон сер-
тификата в деканат своего факультета перед произведением очередного платежа, что явля-
ется основанием для составления проекта приказа о предоставлении скидки в оплате за обу-
чение конкретному студенту. 

2.7.5. Акция действует при условии, что обучение в течение года продолжают все сто-
роны (тот, кто рекомендовал, и тот, кто приглашен). 

2.7.6. В соответствии с приказом ректора института №28 от 27.02.2009 г. «О предостав-
лении скидок в оплате за обучение сотрудникам СИ ВШПП», в целях дополнительного мате-
риального стимулирования и социальной поддержки сотрудников института, скидка в оплате 
за обучение в институте в размере 50% предоставляется штатным сотрудникам института 
(изъявившим желание поступить для обучения в институт, а также проработавшим в институ-
те не менее 3-х лет без дисциплинарных взысканий) после подачи соответствующего пред-
ставления (служебной записки на имя ректора) руководителем того структурного подразде-
ления института, в котором работает сотрудник. 

Кроме того, скидка в размере 25% предоставляется поступающим для обучения в ин-
ститут детям штатных сотрудников института после подачи сотрудником соответствующего 
заявления на имя ректора института. 

2.7.7. Скидки, определенные п.2.7.6. настоящего Положения, предоставляются указан-
ным категориям обучающихся только на период работы штатных сотрудников в институте. 

В случае получения сотрудником института дисциплинарного взыскания в период обу-
чения в институте, предоставленная ему скидка, предоставленная в соответствии с п.2.7.6. 
настоящего Положения, аннулируется. 

 
2.8. «Пакет «Студенческий» разработан в целях дополнительного материального сти-

мулирования учебы студентов, а также материальной заинтересованности граждан, посту-
пающих в институт либо продолжающих обучение в нем по нескольким образовательным 
программам. 

2.8.1. скидки в оплате за обучение в институте предоставляется абитуриентам: 

 успешно окончившим подготовительные курсы при институте – в размере 10% от суммы 
оплаты за первый год обучения; 

 участникам внутривузовской Весенней олимпиады для учащихся 11-х классов общеобра-
зовательных учреждений г. Самары и Самарской области по математике, иностранному 
языку и обществознанию, занявшим призовые места по предметам и поступившим на оч-
ную форму обучения: 
- за первое место – в размере 30 % от общей суммы оплаты за весь период обучения; 
- за второе место – в размере 20 % от общей суммы оплаты за весь период обучения; 
- за третье место – в размере 10 % от общей суммы оплаты за весь период обучения. 
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2.8.2. В рамках акции «Приведи друга в ВУЗ – получи бонус!» за каждого приведенного 
абитуриента, который поступит в институт, студент института может получить скидку в раз-
мере 10% в оплате одного семестра обучения. Данная скидка может суммироваться вплоть 
до 100%, в результате чего предоставляется возможность бесплатного обучения в течение 
одного семестра. Факт привода и поступления двадцати абитуриентов может предоставить 
скидку в виде бесплатного обучения в течение одного года. 

Скидка предоставляется только на один семестр обучения в соответствии с приказом 
ректора института, на основании письменного заявления студента или его родителей, запол-
ненного в соответствии с приложением №1 к данному Положению в деканате соответствую-
щего факультета или приемной комиссии института. 

К заявлению студент прилагает отрывной купон сертификата на предоставление скидок 
в оплате за обучение в институте (далее – сертификат) (Приложение 2), а также квитанцию об 
оплате приглашенного обучающегося за первый семестр или год обучения (дальнейшие дей-
ствия производятся в соответствии с п.п.272.-2.7.4. настоящего Положения). 

Акция действует при условии, что обучение в течение семестра продолжают все сторо-
ны (тот, кто рекомендовал, и тот, кто приглашен). 

 
2.9. В соответствии со стандартной формой договора на обучение в СИ ВШПП студен-

том, поступившим в институт, может быть произведена досрочная оплата за весь срок обуче-
ния. При этом размер оплаты фиксируется на момент поступления в институт (в соответствии 
с действующим приказом ректора института, определяющим размер оплаты за обучение на 
учебный год). 

 
2.10. Скидка, определенная п. 2.4.2. настоящего Положения, может быть предоставлена 

сроком на один семестр учебного года студентам института, обучающимся только в рамках 
очной формы обучения. 

Конкретный размер скидки устанавливается в зависимости от успеваемости студента, в 
соответствии со следующей шкалой:  

 Скидка 10% в оплате за 3 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-2 учебные семестры;  

 Скидка 10% в оплате за 4 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-3 учебные семестры;  

 Скидка 20% в оплате за 5 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-4 учебные семестры;  

 Скидка 20% в оплате за 6 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-5 учебные семестры;  

 Скидка 30% в оплате за 7 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-6 учебные семестры;  
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 Скидка 30% в оплате за 8 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-7 учебные семестры;  

 Скидка 30% в оплате за 9 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-8 учебные семестры;  

 Скидка 30% в оплате за 10 учебный семестр – предоставляется студенту и слушателю, 
имеющему все оценки «5» баллов по итогам обучения за 1-9 учебные семестры;  

2.10.1. Основанием для лишения скидки в течение текущего учебного семестра может 
являться нарушение Устава института и/или Правил внутреннего трудового распорядка ин-
ститута, за которое объявлено дисциплинарное взыскание. 

2.10.2. В случае перевода студента в институт из другого высшего учебного заведения, 
скидка предоставляется указанному студенту по итогам обучения в институте не менее чем 
за полгода с момента выхода приказа о его зачислении в институт, при условии ликвидации 
разницы в учебных планах в надлежащий срок. 

2.10.3. При переходе студента с одного факультета на другой внутри института, скидка, 
установленная по итогам обучения на предыдущем факультете, сохраняется при условии ли-
квидации разницы в учебных планах в надлежащий срок. 

2.10.4. В случае отчисления студента из института по любым основаниям и последую-
щего его восстановления в институте, ранее ему предоставленная скидка не сохраняется. 

 
2.11. В целях дополнительной социальной поддержки в период финансового кризиса 

студентам института (поступивших на обучение в рамках «летних наборов» до 2009 г. вклю-
чительно), не имеющим задолженностей по оплате за обучение, на основании личного заяв-
ления приказом ректора института может быть предоставлена возможность внесения платы 
за следующий семестр (в полном объеме) или год обучения (в полном объеме) в срок до 30 
июня в размере оплаты, установленном соответствующим приказом на текущий учебный 
год. 

 
2.12. Студентам института, решившим получить второе высшее образование одновре-

менно (параллельно) с первым, предоставляется скидка в оплате за обучение в размере 30% 
от общей суммы оплаты (за второе высшее образование). 

 
2.13. Выпускникам института, собравшимся получать второе высшее образование пре-

доставляется скидка в оплате за обучение в размере 10% от общей суммы оплаты. 
 
2.14. Студентам института заочной и очно-заочной (вечерней) формы обучения, полу-

чающим второе высшее образование и решившим пройти обучение в институте по програм-
мам профессиональной переподготовки или повышения квалификации одновременно (па-
раллельно) со вторым высшим образованием, предоставляется скидка в оплате за обучение 
в размере 10% от общей суммы оплаты (за дополнительное образование). 
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2.15. Цель поощрения учебной и научной деятельности студентов института достигается 
также в соответствии с приказом ректора института №181 от 24.11.2010 г. «Об учреждении 
именной студенческой стипендии имени С.В. Карсакова». 

Размер именной стипендии (далее – стипендия) устанавливается в размере 5000 (пять 
тысяч) рублей. Общее количество стипендий – 5 (пять). 

2.15.1. Стипендии назначаются на конкурсной основе студентам института, обучающим-
ся по реализуемым институтом специальностям в рамках очной и заочной форм обучения. 

К конкурсу на получение стипендии допускаются студенты, имеющие отличные оценки 
за два последних семестра и не имеющие удовлетворительных оценок за время обучения в 
ВУЗе. Предпочтение отдается активным участникам и победителям городских, региональных, 
всероссийских и международных конференций, олимпиад, творческих конкурсов, авторам 
научных статей. 

2.15.2. Претенденты на участие в конкурсе на получение стипендии (далее – конкурс) 
выдвигаются деканами факультетов института после летней сессии, начиная со второго курса 
обучения. 

Конкурс проводит конкурсная комиссия, которая формируются в следующем составе: 

 Проректор по учебной работе – председатель; 

 Проректор по вопросам качества образования; 

 Деканы факультетов. 

 Начальник отдела содействия в трудоустройстве; 
2.15.3. Для участия в конкурсе на получение стипендии в конкурсную комиссию предос-

тавляются: 

 заявление студента на имя председателя комиссии; 

 представление декана факультета института; 

 заверенная копия зачетной книжки; 

 список научных публикаций, дипломы (грамоты) конференций, олимпиад, творческих 
конкурсов (при наличии); 

2.15.4. По результатам открытого конкурса комиссия принимает решение о назначении 
стипендии, которое является основанием для вынесения соответствующего приказа ректора 
института. Назначение стипендии не лишает студентов на другие льготы, устанавливаемые 
локальными актами института. 

2.15.5. Стипендиаты института получают Сертификат победителя открытого конкурса и 
единовременную стипендию в торжественной обстановке. Сертификат подписывается и вру-
чается вместе со стипендией ректором института. 

2.15.6. Объявление конкурса стипендий, включая сроки его проведения, производится 
ежегодно приказом ректора института. 
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2.15.7. Повторное участие студентов института в конкурсе на получение стипендии мо-
жет быть предусмотрено в случае устойчивого соблюдения параметров, предусмотренных 
п.2.15.1. настоящего Положения. 

 
2.16. В целях поощрения научно-исследовательской деятельности, начиная со 2-го кур-

са обучения, студентам института предоставляются следующие скидки в оплате за обучение: 
2.16.1. Занявшим первое место в международных, всероссийских научных конференци-

ях и конкурсах – в размере 15% от суммы оплаты за один (четный) семестр обучения. 
2.16.2. Занявшим призовые второе и третье места в международных, всероссийских на-

учных конференциях и конкурсах – в размере 10% от суммы оплаты за один (четный) семестр 
обучения. 

2.16.3. Занявшим призовые (1,2,3) места в региональных научных конференциях и кон-
курсах – в размере 5% от суммы оплаты за один (четный) семестр обучения. 

2.17. Предоставление скидок в оплате за обучение, определенных п.п.2.16.1.-2.16.3. на-
стоящего Положения, производится приказом ректора института по представлению прорек-
тора по научной работе и декана факультета по итогам календарного года – до 30 декабря. 

 
3. КРИТЕРИИ ОТБОРА ОБУЧАЮЩИХСЯ – КАНДИДАТОВ 

ДЛЯ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ 
 
3.1. Студенты института, к которым может быть применено материальное стимулиро-

вание, отбираются по следующим основным критериям: 
3.1.1. Являющиеся гражданами Российской Федерации и относящиеся к социальным 

категориям, определенным п.п. 2.6.1.-2.6.6. настоящего Положения. 
3.1.2. Сдавшие экзамены, выносимые на зимнюю и летнюю сессии в соответствии с 

критериями, определенными п.п.2.10., 2.15.1. настоящего Положения.  
3.1.3. Добившиеся определенных успехов в научной работе и активно участвующие в 

общественной жизни института. 
3.1.4. Подающие личный пример в соблюдении требований Устава института, а также 

Правил внутреннего распорядка института. 
3.1.5. Изъявившие желание получить дополнительные образовательные услуги 

(п.п.2.12-2.14.) или попадающие под критерии, определенные п.2.7. настоящего Положения 
(в рамках пакета «Семейный»). 

 
3.2. Администрация института имеет право при отборе кандидатов для материального 

стимулирования применить в индивидуальном порядке и другие дополнительные критерии, 
не оговоренные в настоящем Положении. 
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3.3. Кандидаты отбираются деканами факультетов, согласовываются с проректорами по 
учебной и научной работе и представляются на утверждение ректору института. В случае по-
ложительного решения ректор института издает соответствующий приказ. В приказе опреде-
ляются персоналии студентов, к которым применено материальное стимулирование и его 
конкретные формы. 

 
3.4. Срок отбора кандидатов – 10 дней после подведения итогов учебного семестра 

(учебного года).  
 
3.5. Срок представления списка кандидатов – не позднее 10 дней до начала нового 

учебного семестра (учебного года).  
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Приложение № 1 
 

Ректору НОУ ВПО «СИ ВШПП» 
Бирюкову А.В. 

 
Студента ______________________________ 

____________________________________________________ 
в случае несовершеннолетия, в лице Правомочного представителя 

____________________________________________________ 
Заказчика___________________________________________ 

 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

Прошу предоставить скидку в оплате за обучение в рамках акции «Приведи друга в 
ВУЗ – получи бонус!» / «Одна семья» на _________ семестр 200___ / 200___ уч.г. в размере 
_____ (___________________)% от 

             (нужное подчеркнуть) 
стоимости обучения за период с «____» __________ 200___ г. по «____» ____________ 
200____ г. 
 
Основание для предоставления скидки:______________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
 
«_____»_____________ 20   г.                     Подпись_____________________ 
 
Ходатайствую по существу заявления 
Декан факультета  
 
_____________________________ 
                                   (подпись) 
 
 «_________»__________________ 200___  г. 
 
 



 

Негосударственное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 

«САМАРСКИЙ ИНСТИТУТ – ВЫСШАЯ ШКОЛА ПРИВАТИЗАЦИИ 
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА» 

Положение о материальном стимулировании учебы студентов 

СТО СИ ВШПП 3.7.021-2009 

 

13 
 

Приложение №2 к Инструкции  
 
 

Форма сертификата на предоставление скидок 
в оплате за обучение в СИ ВШПП 

 

 

 
САМАРСКИЙ ИНСТИТУТ –  

ВЫСШАЯ ШКОЛА  
ПРИВАТИЗАЦИИ И  

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

 
 
 
 
 

 

 
САМАРСКИЙ ИНСТИТУТ –  

ВЫСШАЯ ШКОЛА  
ПРИВАТИЗАЦИИ И  

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

СЕРТИФИКАТ  
 

Скидка в размере _____ % в оплате 
предстоящего периода обучения: 

_____ семестр(-ы) 20___-20___ уч.г., 
 

действительна при предъявлении 
в деканат факультета 

_______________________________________ 
для студента 

_______________________________________, 
(Ф.И.О. студента) 

 
пригласившего в СИ ВШПП на обучение 

________________________________________ 
(Ф.И.О. абитуриента – студента 1 курса обучения) 

Договор на обучение №____ от _____20___ г. 
 
Отметка приемной комиссии: 
 
Ответственный секретарь: 
 
/____________/ __________________________ 
           (подпись)                                (расшифровка подпи-
си) 
 
Дата «_____» ____________ 200___ г. 
 
 
/МП/ 

заполняется в приемной комиссии 
хранится в личном деле приглашенного на обучение 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ОТРЫВНОЙ КУПОН  
 
 

Скидка в размере _____ % в оплате 
предстоящего периода обучения: 

_____ семестр(-ы) 20___-20___ уч.г. 
 

действительна для студента 
 

________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

 
Договор на обучение №____ от _____20___ г. 
 
 
 
Отметка деканата: 
 
Декан факультета _______________________: 
 
/____________/ __________________________ 
           (подпись)                                (расшифровка подписи) 
 
Дата «_____» ____________ 200___ г. 
 
 
/МП/ 

заполняется в деканате факультета 
хранится в личном деле студента, пригласившего на 

обучение 
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Лист регистрации изменений 
 

Номер  
измене-

ния 

Номера листов Дата вне-
сения из-
менений 

Дата вве-
дения 

измене-
ний 

Всего 
листов в 
докумен-

те 

Подпись от-
ветственных 
за внесение 
изменений 

измененно-
го 

ново-
го 

изъято-
го 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


